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Reforma né administratén publike né Shqipéri éshté njé proces i
domosdoshém dhe i vazhdueshém, i lidhur ngushté me procesin e integrimit
né Bashkimin Evropian (BE).




Reforma né administratén publike éshté né vijimési ndér prioritetet e qeverisé shqiptare si njé instrument kyc
pér pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve ndaj qytetaréve dhe biznesit dhe si kusht pér proceset integruese té

vendit.

Me hyrjen né fuqi té Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit né 2009, Shqipéria éshté fokusuar né zhvillimin dhe
zbatimin e procedurave transparente dhe té paanshme té rekrutimit, menaxhimin e burimeve njerézore,
zhvillimit té karrierés né shérbimin civil, trajnimin e vazhdueshém, promovimin e etikés né administratén
publike si dhe geverisjen elektronike.

Objektivat dhe Prioritetet e Strategjisé Ndérsektoriale té Reformés né

Administratén Publike 2015-2020 fokusohen né kéto fusha:

Procedurat
Administrative
dhe Mbikéqgyrja

Shérbimi Civil:
Menaxhimi i
Burimeve
Njerézore

Organizimi
dhe Funksionimi
i Administratés
Publike

Politikébérja
dhe Cilésia e
Legjislacionit



KUADRI LIGJOR

Kuadri ligjor pér shérbimin civil dhe ndértimin e institucioneve éshté pérmirésuar, mbéshtetur né:

w

Ligjin 90/2012 “Pér
organizimin dhe
funksionimin e
administratés shtetérore”, i
cili krijon njé kuadér ligjor
té njéjté pér organizimin
dhe funksionimin e
administratés shtetérore.

w

Ligjin 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i cili krijon
njé shérbimi civil té
géndrueshém, profesional,
té bazuar né merité,
integritet moral dhe
paanési politike. Ky ligj
rregullon marrédhénien
juridike ndérmijet shtetit
dhe népunésit civil.

w

Ligjin 10405/2011 “Pér
kompetencat pér caktimin
e pagave dhe té
shpérblimeve”, i cili
pércakton organet gé kané
kompetencé né kété
drejtim.

=
c
>
=}
2=
[y
9]
&
o
bl




REFORMA FUNKSIONAL-STRUKTURORE

Krijimi i strukturave eficente dhe té pérgjegjshme té administratés publike dhe uljen e korrupsionit.
Ndértimi i njé Administrate Publike g& mundéson ofrimin e shérbimeve cilésore pér gytetarét dhe bizneset.

RISHIKIMI FUNKSIONAL |
INSTITUCIONEVE SHTETERORE

w
©
]
[24
=}
2
o
>
o
=
1%}
o
<
z
o
1%}
=z
z
=)
[T
<
>
(o4
O
w
w
[24




€

Eliminimi i mbivendosjeve
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Rishikimi i funksioneve, rolit dhe
organizimit strukturor

QYTETARI NE QENDER
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= Bashkimi i institucioneve ose
krijimi i institucioneve té reja
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BURIMET NJERE.

BURIMET NJEREZORE

HRMIS
SISTEMI INFORMATIK | MENAXHIMIT
TE BURIMEVE NJEREZORE

&~ Ndérlidhja midis HRMIS dhe platformave té tjera
& Shtrirja e HRMIS né té gjitha institucionet

J Krijimi dhe verifikimi i dosjes personale pér té
gjithé punonjésit publik



SHEMBULL I NJE
PERSHKRIMI PUNE

SPECIALIST JURIST

FUNKSIONET HORIZONTALE

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés
(géllimi i ekzistencés dhe detyrat kryesore)

juridike

juridik dhe ekspertizZ i pérpunimin ¢ teksteve normative
erupet e punés @

PERSHKRIMI | PUNES
UDHEZIM PRAKTIK

Rregulla té pérgjithshme (si té hartojmé njé pérshkrim pune)

i fushis kekon

Kompetencat dhe aftésité —— -
llustrim hap pas hapi

Hartimi i pérshkrimeve standarde té punés me bashképunimin
e Projektit té Binjakézimit

C
el
m
—
m
)
m:
N
®)
2
m




Q,

REKRUTIMI

Konsolidimi i procesit té rekrutimit (Ligji nr. 152/ 2013)

e Thjeshtézimi i procesit dhe rritja e transparencés

» Publikimi i materialeve orientuese (video udhézuese)
e Panaire Pune (né bashképunim me universitetet)

o Zyré mbéshtetése pér kandidatét

Pérmirésim i procesit té pérzgjedhjes dhe vlerésimit té kandidatéve qé aplikojné
pér té gené pjesé e Shérbimit Civil
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Rritja e kapaciteteve té anétaréve té Pérmirésimi i cilésisé sé Pérmirésimi i Intervistés
Komiteteve té Pérhershém té Pranimit  pyetjeve - Banka e Pyetjeve
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B ECURIA E PROCESIT TE EMERIMEVE PER PERIUDHEN 2013-2016 Ecuria e aplikimeve té suksesshme

2015-2016
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TRAJNIMI

Fuqizimi i kapaciteteve té€ ASPA-s éshté njé objektiv strategjik
pér zbatimin e Reformés né Administratén Publike

Pérmirésimi i kapaciteteve trajnuese té ASPA- s pér trajnimin e mbi 4000 népunésve civil dhe realizimin e rreth 800
ditéve trajnimi.

Realizimi i Trajnimit té thelluar pér TND i cili pérfshin 5 module trajnimi dhe 280 oré.

Rritja e cilésisé sé trajnimit duke siguruar gé cilésia e kurrikulés té jeté sipas standardeve dhe metodave inovative
té miratuara.

Fugizimi i kapaciteteve né fushén e anti-korrupsionit dhe geverisjes sé miré pérmes hartimit té kurrikulave né
fushén e arsimit, mjedisit, prokurimit publik pér trajnimin e népunésve publiké té nivelit t& mesém dhe té larté
drejtues.

Fugizimi i kapaciteteve té administratés publike né nivel vendor pérmes hartimit dhe zbatimit té programeve
trajnuese né pérputhje me nevojat pér trajnim.



Grupi i synuar krahasues pér 2014 - 2016
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@ Kategoria Ekzekutive
‘ Kategoria e ulét drejtuese
' Kategoria e mesme drejtuese

TND

4640 NEPUNES CIVIL
189  KURSE TRAJNIMI
726 DITE TRAINIMI
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METODA INOVATIVE

Zhvillimi i njé administrate publike gé siguron shérbime mé cilési té larté pér qytetarét dhe bizneset
né ményré transparente, efektive dhe efikase, népérmjet pérdorimit té teknologjive moderne dhe
shérbimeve inovative dhe pérputhet me kérkesat e integrimit evropian, népérmjet népunésve civilé té
paanshém, profesionalé dhe té pérgjegishém, pjesé e strukturave eficente.

PORTALI | REKRUTIMIT ONLINE
HRMIS
BANKA E PYETJEVE
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IT'WINNING

Projekti i Binjakézimit “Mbéshtetje pér Reformén e Shérbimit Civil né Shqipéri” ofron mbéshtetje pér
Shqipériné né pérpjekjet e saj té vazhdueshme pér ngritjen e njé administrate publike moderne dhe
eficente, e afté tu ofrojé shérbim me cilési té larté qytetaréve dhe vendimmarrésve.

Objektivi i pérgjithshém i Projektit éshté forcimi i métejshém i sektorit publik dhe eficencés sé tij, pérmes
pérmirésimit té procesit t€ menaxhimit té burimeve njerézore si dhe pérafrimin e proceseve té
Administratés Publike shqiptare me kriteret e Kopenhagés.

Projekti zbatohet nga:

ena BN d
el e — s - Administratés Qublike
Franca (partneri kryesor) pérmes Italia (partneri junior) Departamenti i Administratés Ky projekt éshté
Shkollés Franceze té pérmes Shkollés Italiane té Publike (DAP) financuar nga BE
Administratés Publike (ENA) Administratés Publike (SNA)

Projekti ka 3 komponenté:
Zbatimi i Ligjit té Shérbimit Civil;
Zbatimi i Kodit té Ri té Procedurave Administrative (KPA);

Forcimi i kapaciteteve té Shérbimit Civil.
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ECOLE NATIONALE DIADMINISTRATION

L . ; diria det Conaiglio dbd Ministse
Administratés EU blike Scuola Nazionale del’Amministrazione

WWW.DAP.GOV.AL

facebook: DepartamentiAdministratesPublikeDAP
e-mail: info@dap.gov.al
website: www.dap.gov.al
twitter: @Departamenti

Ky publikim éshté ndértuar me asistencén e Bashkimit Evropian.
Pérmbajtja e késaj fageje éshté pérgjegjési vetém e partneréve zbatues dhe né asnjé ményré nuk mund té merret sikur reflekton mendimet e Bashkimit Evropian.



